DESCRIPCION DEL PUESTO: Miembros del Comité Ejecutivo de ASSITEJ

Qué se espera de los miembros del Comité Ejecutivo una vez elegidos.

. Esperamos que trabajen para la Asociacion. El CE es un comité de trabajo
gue forma parte del funcionamiento de ASSITEJ Internacional.

° Una vez elegidos para el Comité Ejecutivo, trabajan para la asociacion
ASSITEJ Internacional, y no para su nominador. Cada miembro del CE
viene con un conocimiento de sus necesidades y preocupaciones
nacionales y regionales, pero se espera de ellos que trabajen para la
asociacion global y, por tanto, que piensen fuera de su propio "patio
trasero".

. El trabajo que realiza el CE sigue el plan de trabajo que se acuerda en la
Asamblea General de cada Congreso.

. Esperamos que trabajen para la Asociacion como voluntarios. Aunque
actualmente tenemos personal remunerado gracias a la financiacion de
la UE, el trabajo de la Asociacion ha aumentado enormemente y
contamos con los miembros del CE para que nos ayuden en esta labor
con su experiencia.

° Debido a la financiacion de la UE y al trabajo del equipo de personal
remunerado, el trabajo del CE ha cambiado de naturaleza. Se espera
gue los miembros del CE se involucren en una mayor parte del trabajo
y puedan trabajar durante todo el ano.

. Este trabajo se realiza en las reuniones del Comité Ejecutivo y entre
reuniones (en los grupos de trabajo que se forman dentro del CE). Esto
incluye unas 2 reuniones presenciales al ano que tienen lugar en
distintas partes del mundo. La duracion de las mismas es entre 8-10 dias.

° A estas reuniones se puede asistir en linea, pero se espera que los
miembros del CE asistan al menos a 1reunién en persona al afo.
También implica aproximadamente 2 reuniones del CE en linea al ano,
reuniones mensuales en linea en grupos de trabajo y trabajo individual
antesy después de las reuniones en los grupos de trabajo

° Se espera de los miembros del CE que trabajen con altos estandares
éticos, con espiritu de generosidad, "abriendo puertas"y
compartiendo la red ASSITEJ a nivel local y global, y revelando
cualquier posible conflicto de intereses.

. A los miembros del CE se les pide que representen a ASSITEJ de muchas

® maneras diferentes, incluyendo conferencias internacionales, reuniones
de otras redes, conectando con la UNESCO, asistiendo a eventos de

® festivales y foros para presentar ASSITEJ y su trabajo.

o

o

@ www.assitej-international.org Secretariat Address: Legally Registered Address: .
info@assitej-international.org Ngrregade 26, 1st Floor, 1165 Copenhagen, Denmark 16 Via Matteotti, 40129, Bologna, lItaly



Las condiciones de trabajo - acceso

Condiciones econémicas

Todos los gastos de estancia de las reuniones del CE corren a cargo del anfitrion
de la reunion o de ASSITEJ (alojamiento, comidas, transporte local, boletos).

Gastos de viajes internacionales:

Si ASSITEJ tiene éxito en la solicitud a 'Creative Europe', la intencion es que
cada miembro del CE sea apoyado con 2,000 EUR durante los tres anos de
mandato. Esta cantidad tiene que ser aprobada por el CE entrante y puede
cambiarse para que los miembros del CE sin apoyo para viajes reciban una
cantidad mayor y los miembros del CE con apoyo una cantidad menor. El
resultado de la solicitud de la UE se conocera en septiembre de 2024.

Si ASSITEJ no tiene éxito en la solicitud a 'Creative Europe', ASSITEJ] sélo podra
reembolsar el gasto de un viaje por miembro del CE en el plazo de tres afos.

Para otros viajes, los miembros del CE tienen que encontrar los medios en otra
parte (del centro nacional, de la compania del miembro del CE, fondos
privados, etc.).

Idioma y traduccién

Para apoyar a los hablantes no nativos, ASSITEJ tiene la mision de garantizar
gue todos los materiales y comunicaciones utilicen un inglés sencillo.

Si necesitas documentos en otro formato, ponte en contacto con
Mmarissa@assitej-international.org

Estilo de trabajo

A veces, sobre todo al principio, el nUmero de documentos y la cantidad de
informacidn pueden resultar abrumadores. ASSITEJ pondrd a prueba un
sistema de companeros en el que los huevos miembros pueden asociarse con
alguien que ya haya trabajado con el CE para trabajar juntos con los materiales.

Discapacidad fisica

ASSITE] se compromete a garantizar que las personas reciban apoyo para
participar plenamente, y reconoce que, en un marco global, puede ser
necesario garantizar ajustes o apoyos adicionales para conseguirlo. En algunos
casos, es posible que no podamos cumplir plenamente los requisitos de acceso.
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En estas situaciones, trabajaremos de cerca con los afectados para resolver y
ajustar nuestra practica a fin de promover un mejor acceso e inclusividad.

Discapacidad auditiva

La mayor parte de la comunicacion entre reuniones se realiza a través de
WhatsApp y correo electronico.

ASSITEJ dispone de un pequeno presupuesto para apoyar las necesidades de
acceso general de sus miembros y para eventos, y trabajara con el anfitrion de
cada reunién y con los inividuos para conseguir apoyo local adicional si es
necesario para la participacion.

Modalidades de trabajo

Las reuniones totalmente en linea suelen durar un maximo de 2.5 horas. La
hora de inicio de las reuniones varia en funcién de la ubicacién de los
miembros en todo el mundo.

Las reuniones hibridas y presenciales han requerido tradicionalmente varios
dias para aprovechar al maximo el tiempo que pasan juntos los miembros del
Comité Ejecutivo. No obstante, el plan y calendario tendran en cuenta los
requisitos y necesidades de los miembros.

Geografia

La distancia, la procedencia, los requisitos de visado y los acontecimientos
geopoliticos pueden afectar a la capacidad de los miembros para asistir en
persona a las reuniones. ASSITEJ planificard con cada miembro su asistenciay
los posibles obstaculos.

Visa

Las reuniones del CE se celebran regularmente en paises en los que algunos
miembros del CE necesitan solicitar visa. Algunos procesos de visado llevan
mucho tiempo y pueden requerir largos viajes para que los solicitantes
presenten la solicitud de visado. ASSITEJ puede apoyar el proceso con
asesoramiento, cartas de invitacion y apoyo local para el viaje. Los miemlbros
del CE tienen la responsabilidad de iniciar pronto el proceso de visado.

A veces, a pesar de todos los esfuerzos, es imposible conseguir que se apruebe
el visado y el miembro del CE tiene que asistir a la reunién en linea.

ASSITEJ pedira a todos los miembros electos del CE que llenen un Rider de
Acceso.
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Matriz de aptitudes

Se necesitan habilidades en torno a las siguientes areas. Tomen en cuenta que
los grupos de trabajo del CE pueden cambiar en el proximo periodo del CE.

Politicas, protocolos y recaudacién de fondos

Asegurar que las politicas y protocolos de todas las actividades, proyectos,
programas, eventos, etc. de ASSITEJ] estén en linea con la Constitucion de
ASSITEJ, su Vision, Mision y Objetivos, y con la direccidn politica general
aprobada por la Asamblea General en cada Congreso Mundial de |la asociacion.

Interpretar la Constitucidn siempre que sea necesario para responder a
necesidades o requisitos especificos de los miembros o del CE.

Considerar los conflictos de intereses y tomar las decisiones apropiadas.

Garantizar que, cuando se detecten faltantes u otras cuestiones, se elaboren las
politicas y protocolos necesarios y, en caso necesario, se sugieran enmiendas
constitucionales que puedan llevarse a la Asamblea General en el proximo
Congreso Mundial de la asociacion.

Para ello, revisar y actualizar el manual de Politicas y Protocolos y el kit de
herramientas para Centros Nacionales, asi como otras herramientas que se
consideren necesarias y Utiles.

Supervision de los proyectos creados por el grupo de trabajo de Proyectos para
garantizar que sigan los protocolos y politicas ya elaborados por |la asociacion.

Recaudacion de fondos: Garantizar que se encuentren métodos innovadores
para recaudar fondos para la asociacion, en linea con los valores y |la capacidad
de la asociacion, y que estos esfuerzos se gestionen en colaboracién con la
Secretaria.

Administracion de todos los procesos de seleccion (por ejemplo, para los
Premios ASSITEJ, para la Convocatoria de Ideas, o cuando los miembros estén
preparando candidaturas para proximos eventos), asegurando que siempre
haya un proceso transparente, que se gestione adecuadamente para evitar
conflictos de intereses. Las actividades especificas pueden incluir:

e Desarrollo de criterios de seleccién,

¢ nombramiento de jurados de seleccion,
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asesorar a los posibles anfitriones de eventos sobre cémo reforzar sus
candidaturas y garantizar que éstas cumplan los requisitos del Manual
de Politicas y Protocolos.

Habilidades especificas requeridas:

Conocimientos y experiencia en politica cultural

Conocimientos y experiencia en gestion artistica

Habilidades de redaccién y comunicacion

Conocimiento y experiencia en materia de financiacion (preferiblemente
experiencia internacional)

Redaccion de propuestas e informes

Publicaciones y promocién

Gestio

n de todos los procesos de creacidon de publicaciones, como la revista

anual y, en ocasiones, otras publicaciones de la asociacion (por ejemplo,
publicaciones de ITYARN o libros sobre TlJ), incluyendo:

Lectura, seleccion y edicion de articulos para su publicacion

Organizar traducciones de articulos cuando sea necesario

Aprobar un diseflador adecuado

Planificar y supervisar el aspecto y la maquetacion de la publicacion con
el disenador seleccionado

Aprobar las pruebas finales de impresion

Desarrollar y gestionar campanas de comunicacién, como la campana Lleva a

un nin

o/a al teatro hoy, que incluye:

Supervisar la creacion de materiales adecuados para la campana (por
ejemplo, materiales de video, materiales impresos, materiales en linea,
etc))

Planificacion de plazos y entregables

Comunicarlas a los miembros y supervisar la campana

Garantizar que se informe adecuadamente a los miemlbros sobre la
campanay su participacion en ella.

Trabajar junto con el personal de ASSITEJ para gestionar las herramientas de
comunicacion en linea, incluyendo la pagina web y las cuentas de Facebook,

Twitte

r/X e Instagram.

Habilidades especificas requeridas:

www.assitej-international.org
info@assitej-international.org

Habilidades de redaccion y comunicacion
Conocimientos de disefo
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e Habilidades de edicion
e Conocimientos de informatica
e Habilidades de marketing y relaciones publicas

Networking y participacion de los miembros

Crear y perfeccionar una dramaturgia coherente para los tres afnos del
mandato, a partir del Plan de Trabajo aceptado y propuesto por la Asamblea
General (con aportaciones de todo el CE).

Interpretar esta dramaturgia a través de proyectos practicos que tengan lugar
en los Encuentros o Congresos Artisticos de ASSITEJ, por ejemplo, los
Encuentros Artisticos ASSITEJ, y/o en talleres regionales, residencias Next
Generation, etc.

Planificar, supervisar y ejecutar la gama anterior de compromisos con los
miembros en los eventos de ASSITEJ utilizando metodologias de talleres
interactivos y otros formatos para garantizar una participaciéon productiva y
significativa.

¢ Planificacion de encuentros de talleres, Espacios Abiertos, Foros, etc.

e Creacion de agendasy direccion de experiencias para garantizar la

maxima participacion de los miembros
e Redactar e informar sobre estas experiencias segun sea necesario

Trabajar con Centros Nacionales, Redes y otros socios para planificar, organizar
y supervisar el éxito de las actividades de ASSITEJ en diferentes partes del
mundo, incluyendo talleres regionales, residencias Next Generation, Umbrella
Sessions y otras actividades. Esto puede incluir:
e |dentificar a personas con las competencias necesarias para los talleres
regionales
e Seleccion de participantes basada en criterios acordados
e Desarrollo de programas de la actividad
e Supervision y gestion de los mismos, y garantia de que se informe al
finalizar

Umbrella sessions y coffee sessions — participacion en linea:

Las sesiones de UMBRELLA con el Centro Nacional y las Redes Profesionales
Internacionales son para conectar y consultar con los miembros para apoyarles,
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o para recopilar datos de los miembros.

El trabajo también podria incluir el desarrollo de herramientas de
enseflanza/aprendizaje/participacion en linea para compartir conocimientos,
practicas y procesos en el ambito del TIJ.

Esto podria incluir:

Utilizar mecanismos en linea para compartir conocimientos, practicas y
procesos, incluidos seminarios web, transmisiones en vivo, talleres en
linea facilitados, etc.

Seleccion de participantes basada en criterios acordados

Desarrollo de programas de la actividad

Supervision y gestion de los mismos

Habilidades especificas requeridas:

Habilidades dramaturgicas

Habilidades de gestion de proyectos

Habilidades de facilitacion y communicacién

Habilidades administrativas

Conocimiento y experiencia en la ejecutar experiencias de
aprendizaje/comparticiéon en linea

Diversidad y acceso

El trabajo del CE requiere que los miembros del CE, incluidos los que han vivido
la experiencia de la discapacidad, hagan que la Asociacién sea mas accesible.
Entre otras areas, esto se refiere al acceso en relacién con:

Reuniones del CE

Eventos de ASSITEJ]

Medios de comunicacion
Participacién de los miembros
Practica artistica

Para el comité de acceso, el trabajo incluye:

www.assitej-international.org
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Trabajar con IIAN para permitir e incluir a miembros sordos o
discapacitados consultar o participar

Conseguir que los miembros participen en estos comités
Organizar y acoger reuniones con el personal de ASSITEJ]
Revisar los planes de acceso a cada evento con los anfitriones
Participar en proyectos que integren practicas inclusivas
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e Trabajar para garantizar que nuestros procedimientos y comunicaciones
sean accesibles

Sostenibilidad

La sostenibilidad, especialmente pero no exclusivamente la sostenibilidad
ecoldgica, es una prioridad en el trabajo de la Asociacion. Se necesitan miembros
del CE con conocimientos y experiencia practica en este campo.
El CE formara nuestro Equipo Verde, junto con miemlbros cooptados. El trabajo
incluira:
e Trabajar dentro de la estrategia del proyecto SHIFT para alcanzar los
objetivos
e Trabajar con Creative Carbon Scotland y los socios del proyecto.
e |dentificar formas de ampliar la conciencia de sostenibilidad entre
nuestros miembros

Entre otras areas, este trabajo también se relaciona con la sostenibilidad en
relacion con los eventos de ASSITEJ, con el compromiso de los miembros y con
la practica artistica.

Procedimientos:

e Solo los miembros (Centros Nacionales y Redes Profesionales
Internacionales) de ASSITEJ pueden presentar un candidato al CE. Cada
miembro puede presentar Unicamente un candidato.

e |La Asamblea General elige a los miembros del CE (El CE tiene 15
miembros, incluidos Presidente y Secretario General).

e Los miembros del CE son elegidos por tres afos (y pueden ser
reelegidos).

e EICE electo puede nombrar hasta 3 consejeros - Los consejeros no
tienen derecho a voto

e Las candidaturas deberan enviarse por escrito al Secretario General a
mas tardar el 15 de marzo de 2024, con el fin de difundir las candidaturas
entre los miembros de ASSITEJ.

Constitucion

Aqui encontraran la seccion sobre el Comité Ejecutivo en la Constitucion de
ASSITEJ.

www.assitej-international.org
info@assitej-international.org

Secretariat Address: Legally Registered Address: .
Ngrregade 26, 1st Floor, 1165 Copenhagen, Denmark 16 Via Matteotti, 40129, Bologna, lItaly


https://assitej-international.org/about/governance/constitutional-documents/constitution/
https://assitej-international.org/about/governance/constitutional-documents/constitution/

El Articulo 10 describe el papel del Comité Ejecutivo

El Articulo 11 describe el papel de los cargos: Presidente, Secretario General,
Vicepresidentes, Tesorero.
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